Gemeinsame Priifvereinbarung

liber das Verfahren zur Uberwachung und Priifung der Wirtschaftlichkeit
in der vertragszahnirztlichen Versorgung gemiR § 106 SGB V

zZwischen

der Kassenzahnérztlichen Vereinigung Land Brandenburg
nachfolgend KZVLB genannt

und

der AOK Nordost — Die Gesundheitskasse,

den Ersatzkassen:

Techniker Krankenkasse (TK)
BARMER
DAK — Gesundheit
Kaufmannische Krankenkasse — KKH
Handelskrankenkasse (hkk)
HEK - Hanseatische Krankenkasse

Gemeinsamer Bevollméachtigter mit Abschlussbefugnis:
Verband der Ersatzkassen e. V. (vdek),
vertreten durch die Leiterin der vdek-Landesvertretung Berlin/Brandenburg

*

dem BKK Landesverband Mitte
Eintrachtweg 19, 30173 Hannover

*

der IKK Brandenburg und Berlin

*

der KNAPPSCHAFT
Regionaldirektion Cottbus
August-Bebel-Str. 85, 03046 Cottbus

*

der Sozialversicherung fiir Landwirtschaft, Forsten und Gartenbau (SVLFG)
als Landwirtschaftliche Krankenkasse



I. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Gegenstand und Geltungsbereich

1. Auf der Grundlage des § 106 SGB V regelt diese Priifvereinbarung in Verbindung mit
der Verordnung zur Geschéftsfiihrung der Prifungsstellen und der Beschwerdeaus-
schusse nach § 106¢ SGB V (Wirtschaftlichkeitspriifungs-Verordnung - WiPriifVO) und
den zwischen der KZBV und dem GKV-Spitzenverband vereinbarten Rahmenempfeh-
lungen nach § 106a Abs. 3 SGB V die Uberwachung der Wirtschaftlichkeit der vertrags-
zahnarztlichen Versorgung durch Beratung und Priifung.

2. Als Vertragszahnérzte im Sinne dieser Vereinbarung gelten zugelassene Vertragszahn-
arzte, ermachtigte Zahnérzte, zugelassene Einrichtungen geman § 311 SGB V, zuge-
lassene Medizinische Versorgungszentren nach § 95 SGB V (MVZ), értliche und iberdrt-
liche Berufsaustibungsgemeinschaften (BAG und UBAG) sowie KZV-iibergreifende Be-
rufsausibungsgemeinschaften (KUBAG), die gemaR § 33 Abs. 3 Zahnarzte-ZV die
KZVLB als Vertragszahnarztsitz gewéhlt haben, und KZV-iibergreifende Zweigpraxen
mit Sitz der Zweigpraxis im Bereich der KZVLB.

ll. Prufeinrichtungen

§ 2 Prifungsstelle und Beschwerdeausschuss

1. Die gemeinsamen Priifeinrichtungen Priifungsstelle und Beschwerdeausschuss geman
§ 106¢c SGB V haben ihren Sitz bei der KZVLB, Helene-Lange-Str. 4 a, 14469 Potsdam.
Die Aufsicht Gber die Priifungsstelle und den Beschwerdeausschuss fihrt die fur die
Sozialversicherung zusténdige oberste Verwaltungsbehorde im Land Brandenburg.

2. Die Prifungsstelle und der Beschwerdeausschuss nehmen ihre laufenden Geschéfte
auf der Grundlage des sozialrechtlichen Verwaltungsverfahrensrechts gemaR SGB X
jeweils eigenverantwortlich wahr. Der Beschwerdeausschuss wird bei der Erfiillung sei-
ner laufenden Geschéfte von der Priifungsstelle organisatorisch unterstiitzt.

3. Die Prufungen werden auf der Grundlage der Daten durchgefiihrt, die der Priifungsstelle
geman § 296 Abs. 1, 2 und 4, § 297 Abs. 1 bis 3 sowie § 298 SGB V (ibermittelt werden.

4. Eine generelle organisatorische und verwaltungstechnische Trennung der Priifungs-
stelle von den Ubrigen Bereichen der KZVLB ist insbesondere hinsichtlich der daten-
schutzrechtlichen Regelungen zu gewihrleisten.

5. Die Leitung und die Mitarbeitenden der Priifungsstelle sind bei der KZVLB angestellt und
unterstehen ihr disziplinarisch. In ihrer Tatigkeit unterliegen die Mitarbeitenden aus-
schlieBlich der fachlichen Weisung der Leitung der Priifungsstelle und dem Beschwer-
deausschuss. lhre Neutralitdt und Weisungsungebundenheit gegeniiber der KZVLB ist
sicherzustellen.
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6. In sonstigen Angelegenheiten ist Einvernehmen zwischen den Vertragspartnern herzu-
stellen.

7. Die Priifungsstelle und der Beschwerdeausschuss legen gemeinsam den Vertragspart-
nern einmal jahrlich — spatestens zum 30. September eines Jahres — eine Einnahmen-
und Ausgabentbersicht (Haushaltsplan) fiir das kommende Geschaftsjahr und spates-
tens zwei Monate nach Ablauf eines Geschéftsjahres einen Rechenschaftsbericht tiber
die verauslagten Kosten des abgelaufenen Geschéftsjahres vor. Das Geschéftsjahr ist
das Kalenderjahr. Fir die Planung und Ausfiihrung von Einnahmen und Ausgaben gel-
ten die Grundséatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit.

8. Die Vertragspartner einigen sich auf Vorschlag der Prifungsstellenleitung jahrlich bis
zum 30. November Uber die personelle, sachliche sowie finanzielle Ausstattung der Prii-
fungsstelle fur das folgende Kalenderjahr.

9. Die Prifungsstelle und der Beschwerdeausschuss erstellen einmal jahrlich eine Uber-
sicht Uber die Zahl der durchgefiihrten Beratungen und Priifungen sowie die von ihnen
festgesetzten MaBnahmen. Die Ubersicht ist der Aufsichtsbehdrde und den Vertrags-
partnern dieser Vereinbarung vorzulegen.

10.Bei Beendigung der vertragszahnarztlichen Tatigkeit informiert die KZVLB die Priifungs-
stelle. Diese pruft inrerseits, ob offene Prifverfahren anhangig sind, die eine Sicherungs-
einbehaltung durch die KZVLB erfordern. Nach dem rechtswirksamen Abschiuss eines
gof. anhangigen Verfahrens fiihrt die KZVLB nach Information durch die Priifungsstelle
die Abrechnung mit dem Vertragszahnarzt bzw. dessen Erben durch.

11.Regressanspriiche hinsichtlich der Begleichung von Anspriichen aus der Wirtschaftlich-
keitsprifung regeln sich nach dem § 29 BMV-Z in der jeweils geltenden Fassung bzw.
Folgevereinbarung.

§ 3 Priifungsstelle

1. Die Prifungsstelle ist die erste Sachentscheidungsinstanz der Wirtschaftlichkeitspriifein-
richtungen nach § 106c SGB V; sie ist eine beteiligtenfahige, organisatorisch selbstan-
dige Einheit der Vertragspartner der Gemeinsamen Priifvereinbarung, der KZVLB und
der Mitglieder der Arbeitsgemeinschaft der Verbande der Krankenkassen im Land Bran-
denburg mit Sitz bei der KZVLB.

2. Die Leitung der Prufungsstelle flihrt die laufenden Verwaltungsgeschéfte und gestaltet
die Organisation derart, dass sie den besonderen Anforderungen des Datenschutzes
insbesondere i. S. d. SGB X gerecht wird.

a) Dle Prufungsstelle Ist verpflichtet, die gesetzlichen Datenschutzbestimmungen (EU-
DSGVO, SGB X, Landesdatenschutzgesetz, BDSG) einzuhalten.

b) Die Prifungsstelle hat die Manahmen zum Datenschutz und zur Datensicherheit
gem. Art. 32 EU-DSGVO herzustellen und einzuhalten.

3. Die Prufungsstelle pruft die Wirtschaftlichkeit der vertragszahnarztlichen Versorgung

und der verordneten Leistungen entsprechend der in § 11 aufgefiihrten Prifarten (vgl.
§§ 12 - 15).
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4. Die Prufungsstelle bereitet die fir die Priifungen erforderlichen Daten und sonstigen Un-
terlagen auf, trifft Feststellungen zu den flr die Wirtschaftlichkeit wesentlichen Sachver-
halten und entscheidet gemaf § 106 Abs. 3 SGB V.

Die Prifungsstelle entscheidet, ob der Vertragszahnarzt gegen das Wirtschaftlichkeits-
gebot verstolRen hat und welche MaRnahmen zu treffen sind. Dabei sollen gezielte Be-
ratungen weiteren Ma3nahmen in der Regel vorausgehen.

5. Die Prufungsstelle soll zur Erfiillung ihrer Aufgaben in erforderlichen Fallen zahnmedizi-
nischen Sachverstand einholen. Hierfir steht der Prifungsstelle ein Beraterpool von
Vertragszahnérzten (im Folgenden vertragszahnarztliche Berater genannt) zur Verfi-
gung, der von der Vertreterversammlung der KZVLB gewahlt wird.

6. Die Einholung des zahnmedizinischen Sachverstandes ist im Wege eines schriftlichen
und/oder mindlichen Verfahrens durchzufiihren. Dem vertragszahnérztlichen Berater
werden zur Vorbereitung die aufbereiteten Unterlagen durch die Priifungsstelle zugelei-
tet. In Zweifelsfragen kann die Priifungsstelle weitere vertragszahnérztliche Berater aus
dem o. g. Beraterpool sowie ggf. weitere vertragszahnarztliche Gutachter im jeweiligen
Verfahren hinzuziehen.

7. Den Verfahrensbeteiligten ist ein Teilnahmerecht an den Erérterungs- bzw. Anhérungs-
terminen eingeraumt. Die Verfahrensbeteiligten werden Uber die Termine fir Erdrte-
rungsgesprache in Kenntnis gesetzt.

§ 4 Beschwerdeausschuss

1. Der Beschwerdeausschuss ist eine organisatorisch selbsténdige Einheit der Wirtschaft-
lichkeitsprifeinrichtungen Zahnérzte im Land Brandenburg gemal § 106¢ Abs. 1 SGB
V mit Sitz bei der Kassenzahnarztlichen Vereinigung Land Brandenburg (KZVLB),
Helene-Lange-Str. 4a, 14469 Potsdam. Er entscheidet lber die Widerspriiche/Be-
schwerden gegen die Bescheide der Prifungsstelle sowie gegen die zwischen der Prii-
fungsstelle und dem Vertragszahnarzt abgeschlossenen Vergleiche. Widerspruchsbe-
rechtigt sind die betroffenen Vertragszahnarzte, die betroffenen Krankenkassen, die be-
troffenen Landesverbéande der Krankenkassen und die KZVLB.

2. Der Beschwerdeausschuss ist als Behorde im verfahrensrechtlichen Sinne entspre-
chend den Vorschriften des SGB X oder des SGG beteiligtenfihig, aber nicht rechtsfa-
hig.

3. Der Beschwerdeausschuss besteht aus einem unparteiischen Vorsitzenden und jeweils
drei Vertretern der KZVLB und der Krankenkassen. Der unparteiische Vorsitzende wird
von den Vertragspartnern gemeinsam bestellt. Die Ubrigen Mitglieder des Beschwerde-
ausschusses bestellen die KZVLB und die Krankenkassen jeweils fir ihren Bereich al-
lein. Mitarbeitende der Landesverbande der Krankenkassen und der Ersatzkassen kon-
nen als Vertreter der Krankenkassen in den Ausschuss entsandt werden.

4. Fur den Vorsitzenden sowie fiir die Vertreter der KZVLB und der Krankenkassen sind
durch die Vertragspartner Stellvertreter in ausreichender Anzahl zu bestellen. Die Mit-
glieder des Ausschusses sind gegeniiber den entsendenden Organisationen fachlich
nicht weisungsgebunden.
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5. Die Amtsdauer im Beschwerdeausschuss betragt zwei Jahre. Die aktuelle Amtsperiode
begann am 01.04.2020 und endet am 31.03.2022.

6. Die Mitglieder des Beschwerdeausschusses bleiben nach Ablauf der Amtsdauer so
lange im Amt, bis ihre Nachfolger eintreten. Die Vertragsparteien kdnnen die jeweils von
ihnen benannten Vertreter von ihrem Amt entbinden. Ein Mitglied kann dieses auch
selbst verlangen.

7. Der Ausschuss kann fiir die Beschwerdeverfahren in Kammern gegliedert werden, so-
weit dazu Veranlassung besteht. Die Kammern bestehen jeweils aus dem unpartei-
ischen Vorsitzenden oder seinem Stellvertreter und jeweils drei Vertretern der KZVLB
und der Krankenkassen oder deren Stellvertretern. Fiir die Bestellung des Vorsitzenden
und der weiteren Mitglieder sowie ihrer Vertreter gilt Nr. 3 entsprechend.

8. Der Beschwerdeausschuss ist beschlussféhig, wenn der unparteiische Vorsitzende und
mindestens jeweils zwei Vertreter der KZVLB und der Krankenkassen anwesend sind.
Stimmenthaltungen sind nicht zulassig. Fir die Beschlussfahigkeit der Kammern gilt
Gleiches. Kann eine Sitzung wegen fehlender Beschlussféahigkeit nicht ordnungsgeman
durchgefiihrt werden, kann nach erneuter Ladung mit der Mehrheit der anwesenden Mit-
glieder entschieden werden.

9. Der Beschwerdeausschuss regelt seine Tatigkeit gemaB § 1 Abs. 3 WiPriifVO mittels
einer Geschéftsordnung, welche der Aufsichtsbehérde vorzulegen ist. Die Geschafts-
ordnung des Beschwerdeausschusses in der jeweils geltenden Fassung ist Bestandteil
dieser Priifvereinbarung; vgl. Anlage 1.

lll. Errichtung und Aufgaben des Auswahigremiums der Vertragspartner fiir
Wirtschaftlichkeitspriifungen fiir Leistungen nach BEMA-Teil 1 (KCH)

§ 5 Auswahlgremium
1. Zur Einleitung von Verfahren nach § 106a Abs. 1 Satz 1 SGB V fur Leistungen nach
BEMA-Teil 1 wird von den Vertragspartnern ein gemeinsames Auswahlgremium gebil-

det, welches bei der KZVLB angesiedelt ist.

2. Das Auswahlgremium besteht aus zwei Vertretern der KZVLB und zwei Vertretern der
Krankenkassen/-verbande. Die administrative Begleitung erfolgt durch die KZVLB.

3. Fehlt auf einer Seite einer von den zwei Vertretern, so nimmt an der Abstimmung auf
der anderen Seite auch nur ein Vertreter teil.

4. Das Auswahlgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens je ein Vertreter der KZVLB

und ein Vertreter der Landesverbande der Krankenkassen anwesend sind. Bei Stim-
mengleichheit ist ein Priifverfahren einzuleiten.
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IV. Aligemeine Vorschriften iiber das Verwaltungsverfahren

§ 6 Verfahrensgrundsitze

. Das Verfahren vor den Prifeinrichtungen regelt sich nach den MaBgaben des SGB X.
Auf Antrag der Beteiligten ist ihnen das Recht auf persénliches Gehér zu gewahren.
Erérterungs- bzw. Anhdrungstermine der Prifungsstelle sind nicht 6ffentlich. In der La-
dung, die spatestens zwei Wochen vor der Sitzung erfolgen muss, ist darauf hinzuwei-
sen, dass auch in Abwesenheit von Verfahrensbeteiligten entschieden werden kann.

. Die Verfahrensbeteiligten haben das Recht zur Akteneinsicht in den Raumlichkeiten der
Prifungsstelle. Soweit die Verfahrensbeteiligten von ihrem Kopierrecht Gebrauch ma-
chen, sind die entsprechenden Aufwendungen angemessen zu erstatten. Die Beteiligten
kénnen sich gem&B § 13 SGB X anwaltlichen und/oder kollegialen Beistandes oder
sonstiger Sachverstandiger (z. B. ZMF) bedienen. Die Beteiligten sind zur Mitwirkung
verpflichtet.

. Verfahrensbeteiligte sind die betroffenen Landesverbande der Krankenkassen und der
Verband der Ersatzkassen, die jeweilige Krankenkasse, die KZVLB und der betroffene
Vertragszahnarzt.

. Indem Verfahren vor der Prifungsstelle wird der Vertragszahnarzt mit der Bekanntgabe
des Priifantrages bzw. der Einleitung eines Priifverfahrens von Amts wegen zur schrift-
lichen Stellungnahme aufgefordert. Die Prifungsstelle bedient sich eines vertragszahn-
arztlichen Mitgliedes der KZVLB als zahnarztlichen Berater.

. Die Priifungsstelle trifft ihre Entscheidungen gemaB § 106 Abs. 3 SGB V auf der Grund-
lage der gemaB § 106 Abs. 2 SGB V aufbereiteten Daten und Unterlagen, den getroffe-
nen Feststellungen zu den fir die Wirtschaftlichkeit wesentlichen Sachverhalten sowie
der Stellungnahmen der Verfahrensbeteiligten. Die Prifungsstelle hat Klrzungen und
Nachforderungen als MaBnahme der Wirtschaftlichkeitspriifung innerhalb von zwei Jah-
ren festzusetzen, soweit keine Vertrauensausschlusstatbestinde nach § 45 Abs. 2 Satz
3i.V.m. Abs. 4 Satz 1 SGB X vorliegen. Die Frist beginnt mit dem Erlass des Honorar-
bescheids zu laufen. Die KZVLB informiert die Krankenkassen (iber das Datum der Ver-
sendung der Vierteljahresabrechnung (Honorarbescheid). Fur die Wahrung der Aus-
schlussfrist ist der Erlass des Bescheids der Prifungsstelle maBgebend. Fiir die Hem-
mung, die Ablaufhemmung, den Neubeginn und die Wirkung der Ausschlussfrist gelten
entsprechend § 45 Abs. 2 SGB | die Vorschriften des Birgerlichen Gesetzbuchs sinn-
gemasn.

§ 7 Beratungsverfahren der KZVLB

. Die KZVLB fiihrt unabhangig von der Beratung durch die Priifungsstelle Beratungsver-
fahren fiir Zahnarzte durch, die im Rahmen der Wirtschaftlichkeitspriifung geman §12
dieser Vereinbarung nicht in einen Antrag einbezogen worden sind, sofern das Auswahl-
gremium es fir erforderlich erachtet. Die zu beratenden Zahnérzte diirfen in den letzten
zwei Jahren nicht von einem Priifverfahren betroffen gewesen bzw. aktuell betroffen
sein.

. Die Prif- und Beratungspflicht geman § 106 Abs. 1 SGB V bleibt hiervon unberiihrt.
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§ 8 Beratungsverfahren durch die Priifungsstelle
fiir Neupraxen

1. Die Priifungsstelle berat Vertragszahnérzte, die sich in eigener Praxis, in einer BAG,
UBAG, KUBAG oder in einem MVZ neu im Land Brandenburg niedergelassen haben, in
Fragen der Wirtschaftlichkeit der Leistungserbringung und -abrechnung. Bei neu im
Land Brandenburg zugelassenen MVZ sind neben dem Vertragszahnarzt bzw. den Ver-
tragszahnérzten (sofern vorhanden) auch der Trager und/oder der Leiter zu beraten.

2. Gegenstand der Beratung ist die KCH-Abrechnung des ersten vollsténdig abgerechne-
ten Quartals. Die Priifungsstelle informiert die Verfahrensbeteiligten tiber die Er6ffnung
des Beratungsverfahrens. Eine geeignete Anzahl von Behandlungsfallen (maximal 100
Behandlungsfélle) des Quartals werden — ggf. unter Hinzuziehung von einem zahnarzt-
lichen Berater — gesichtet. Bei Bedarf kénnen weitere Unterlagen im Sinne von § 9 an-
gefordert werden. Die Beratung hat spatestens drei Monate nach Vorliegen der Abrech-
nungsdaten zu erfolgen.

3. Abhéngig von den in dieser Beratung gefundenen Auffalligkeiten entscheidet die Prii-
fungsstelle, das Verfahren

a) ohne MaBnahmen einzustellen (wenn der Abrechnung keine Anhaltspunkte fiir eine
unwirtschaftliche Behandlungsweise zu entnehmen sind),

b) mit Hinweisen zu beenden,

¢) in begriindeten Ausnahmefallen mit weiteren MaBnahmen abzuschlieBen, wenn
dem Vertragszahnarzt ein nicht zu vertretender Mehraufwand anzulasten ist.

Fir BAG, GBAG, KUBAG gilt Satz 1 nur, wenn jedes Mitglied neu zugelassen ist.

4. Uber die ggf. erforderlichen Hinweise informiert die Prifungsstelle die Verfahrensbetei-
ligten schriftlich.

5. Im Anschluss an ein Beratungsverfahren nach Nr. 2 kann fiir dasselbe Quartal weder
ein Verfahren der Auffélligkeits- noch der Stichprobenprifung eréffnet werden, es sei
denn, die Beratung ist mit Hinweisen geman Abs. 3b) beendet worden.

6. Honorarkiirzungen sollen in der Regel friihestens in dem Quartal erfolgen, in dem sich
eine Beratung nach Nr. 2 auswirken konnte.

7. Die Beratung nach § 106 Abs. 3 Satz 5 SGB V bleibt hiervon unberiihrt.

§ 9 Sachaufkldrung und Beweiserhebung

1. Die Wirtschaftlichkeitspriifeinrichtungen erheben die notwendigen Beweise von Amts
wegen — Amtsermittlungspflicht (§ 20 SGB X) — oder auf Antrag.

2. Insbesondere sind folgende Unterlagen fiir die Sachaufklarung und Beweiserhebung je
nach Priifgegenstand erforderlich:

a) die zur Abrechnung eingereichten Behandlungsausweise/Datenzusammensteliun-

gen geman §§ 297 und 298 SGB V sowie ggf. sonstige Abrechnungsunterlagen der
Krankenkassen in Form eindeutig lesbarer Unterlagen
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b) die Arzneimittelverordnungen des Vertragszahnarztes

c) die vom Vertragszahnarzt ausgestellten Bescheinigungen, Verordnungen und Un-
terlagen Uber veranlasste Leistungen

d) die Dokumentation bzw. zahnéarztlichen Aufzeichnungen und sonstigen Behand-
lungsunterlagen nach § 8 Abs. 3 BMV-Z

e) die vom Vertragszahnarzt abgerechneten Rontgenaufnahmen, Modelle etc.

f) die gemaR Vertrag Gber den Datentrédgeraustausch auf Datentragern zusammenge-
stellten Daten und Auswertungen

g) gdf. sonstige Abrechnungsunterlagen (z. B. KV-Abrechnungen)

h) Ergebnisse von Nachuntersuchungen

i) alle tbrigen geeigneten Unterlagen

j) die Heranziehung eines externen Sachverstandigen (Sachverstiandigenbeweis)

Soweit die Unterlagen durch den Vertragszahnarzt beizubringen sind, ist die Vorlage
bzw. der Vortrag hieraus in der mindlichen Anhérung/Sitzung ausreichend, es sei denn,
die Wirtschaftlichkeitsprifeinrichtung ordnet in begriindeten Fallen die vorherige Vorlage
an.

3. Auf Anforderung der Priifungsstelle bzw. des Vorsitzenden des Beschwerdeausschus-
ses sind die Beweismittel unter a), b), c) von den Krankenkassen, a) und f) von der
KZVLB einzureichen, Beweismittel unter d) vom Vertragszahnarzt vorzulegen und Be-
weismittel unter e) zuzusenden bzw. vorzulegen. Eine Ubermittlung in digitalisierter
Form ist moglich unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen. Die Unterlagen unter
g), h), i) und j) erheben die Prifeinrichtungen von Amts wegen.

4. Die Vertragspartner sind sich dariiber einig, dass die im Rahmen der Stichprobenprii-
fung einzureichenden Unterlagen unter Beriicksichtigung des Beschrankungsgebots nur
in dem flr die Durchflihrung der Wirtschaftlichkeitspriifung zwingend erforderlichen Um-
fang zur Verfigung zu stellen sind.

§ 10 Mitwirkungspflicht der Verfahrensbeteiligten

1. Die Verfahrensbeteiligten haben im Rahmen ihrer Mitwirkungspflicht alle verfahrenser-
heblichen Unterlagen/Beweismittel vorzulegen und Auskunft zu erteilen, die zur Durch-
flhrung eines Prifverfahrens erforderlich sind. Nach Eingang des Priifantrages bzw.
Einleitung eines Prifverfahrens bei der Priifungsstelle Ubermittelt diese dem betroffenen
Vertragszahnarzt eine Ausfertigung dieser Unterlagen zeitnah zur Kenntnis. Gegebe-
nenfalls erfolgt anschlieRend eine Aufforderung um schriftliche Stellungnahme geman
§ 21 Abs. 2 SGB X. Der Vertragszahnarzt soll in der Regel innerhalb einer Frist von 14
Tagen nach Erhalt schriftlich Stellung nehmen. Die Stellungnahme ist Bestandteil der
Prufakte.

2. Der Vertragszahnarzt hat den Priifungseinrichtungen auf Anforderung alle notwendigen
Unterlagen einschlief3lich Réntgenaufnahmen zur Verfligung zu stellen. Kommt der Ver-
tragszahnarzt seiner Mitwirkungspflicht nicht nach, entscheiden die Priifungseinrichtun-
gen nach Lage der Akten.
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V. Priifarten der Wirtschaftlichkeitsprﬁfung und Verfahrensregeln

§ 11 Prifarten

Die Priifung der Wirtschaftlichkeit der vertragszahnarztlichen Tatigkeit erfolgt grundsatzlich
nach folgenden Priifarten:

1. Wirtschaftlichkeitspri]fung flr Leistungen nach

a) BEMA-Teil 1 bei begriindetem Verdacht insbesondere in denim § 106a Abs. 2 SGB
V aufgeflihrien Faillen
b) BEMA-Teilen 2, 3 und 4 in besonders begriindeten Einzelfillen

2. Stichprobenpriifung (zahnarzt- und versichertenbezogene Stichproben)

S\ Wirtschaftlichkeitsprﬂfung im Rahmen der Verordnungsweise (Einzelverordnung).

§12 Wirtschaftlichkeitsprt'jfung fur Leistungen nach BEMA-Teil 1

1. Die Priifungsstelle prift die Wirtschaftlichkeit der vertragszahnarztlichen Versorgung fiir
die Leistungen nach BEMA-Teil 1 auf begriindeten Antrag geman § 106a SGB V.

2. Grundsatzlich entscheidet das Auswahligremium geman § 5 dieser Vereinbarung iiber
die Einleitung von Priifverfahren fiir Leistungen nach BEMA-Teil 1 geman § 11 Nr. 1a)

3. Veranlassung fir die Prifung besteht gem. § 106a Abs. 2 SGB V insbesondere bei be-
grindetem Verdacht auf

a) fehlende medizinische Notwendigkeit der Leistungen (Fehlindikation)

b) fehlende Eignung der Leistungen zur Erreichung des therapeutischen oder diagnos-
tischen Ziels (Ineffektivitat)

¢) mangelnde Ubereinstimmung der Leistungen mit den anerkannten Kriterien far ihre
fachgerechte Erbringung (Qualitdtsmangel), insbesondere in Bezug auf die in den
Richtlinien des Gemeinsamen Bundesausschusses enthaltenen Vorgaben

d) Unangemessenheit der durch die Leistungen verursachten Kosten im Hinblick auf
das Behandlungsziel

e) Unvereinbarkeit von Leistungen des Zahnersatzes und der Kieferorthopadie mit
dem Heil- und Kostenplan bzw. dem kieferorthopadischen Behandlungsplan

4. Ein begriindeter Verdacht liegt insbesondere vor, wenn

a) sich aus Gutachterverfahren wiederholt VerstoBe gegen den Grundsatz des Wirt-
schaftlichkeitsgebots ergeben haben, die auf ein mangeindes Verstindnis far die
Pflicht zur Einhaltung dieses Gebots schlieBen lassen

b) sich im Rahmen der Prifung der durchgefiihrten ZE-, Par-, KB-/KG- bzw. Kfo-Be-
handlung wiederholt gravierende VerstéBe gegen das Wirtschaftlichkeitsgebot er-
geben haben

c) wiederholt im gréBeren Umfang gegen Abrechnungsbestimmungen versto3en
wurde, die auch nach Beratung oder Belehrung nicht unterlassen wurden.
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5. Entscheidungen zur Einleitung von Prifverfahren gelten als gemeinsam gestellte An-
trage der Vertragspartner. Die Anzahl der Vorschlage fiir das Antragsverfahren ist auf
3 % der abrechnenden Vertragszahnarzte je Quartal begrenzt.

6. Im Rahmen der Priifung nach Nr. 2 stellt die KZVLB gem. § 296 Abs. 1 und 2 SGB V die
erforderlichen Unterlagen zur Verfligung. Die 100-Fall-Statistiken werden fiir das Aus-
wabhlverfahren in unverschlisselter Form zur Verfigung gestellt

7. Das Auswahlgremium beriicksichtigt bei der Entscheidung zur Einleitung eines Priifver-
fahrens die Zugehérigkeit zu einer spezifischen Vergleichsgruppe.

§ 13 Wirtschaftlichkeitspriifung fiir Leistungen nach BEMA-Teilen 2, 3 und 4

1. Bei Verdacht der Unwirtschaftlichkeit in konkreten Behandlungsféllen nach BEMA-Tei-
len 2, 3 und 4 flhrt die Prifungsstelle auf Antrag der KZVLB, der Krankenkasse und/o-
der mehrerer Krankenkassen eine Einzelfallpriifung durch. Im Falle kieferorthopadischer
Mafinahmen sowie systematischer Parodontosebehandlungen kénnen sich die Kran-
kenkassen eines Gutachterverfahrens bedienen. Insofern gelten die jeweiligen Verein-
barungen zwischen den Partnern des BMV-Z.

2. Genehmigte Behandlungen kénnen auf Wirtschaftlichkeit nur in folgendem Umfang und
nur im Einzelfall gepriift werden:

a) ob die Behandlung entsprechend dem Behandlungsplan durchgefiihrt worden ist
(Vereinbarkeit der abgerechneten Leistungen mit dem zugrundeliegenden Plan),

b) soweit die Material- und Laborkosten hinsichtlich des im Behandlungsplan nieder-
gelegten Schéatzbetrages die Grenze des § 649 BGB Uberschreiten,

c) ob nachtrégliche Leistungen, die nicht nach Art und/oder Anzahl zum Zeitpunkt der
Bewilligung feststehen, erforderlich waren.

3. Die Uberpriifung der Einhaltung der Richtlinien der Bundesausschiisse der Zahnarzte
und Krankenkassen erfolgt fiir den einzelnen Behandlungs-/Krankheitsfall anhand kon-
kreter Beanstandung durch den Antragsteller.

4. Beider Abrechnung nachtraglicher Leistungen kann eine Priifung der Notwendigkeit die-
ser Leistungen erfolgen.

Der Antrag soll insbesondere enthalten:

a) den Antragsteller,

b) den betroffenen Vertragszahnarzt,

c) den Namen des Versicherten,

d) die vertragliche Grundlage,

e) die konkrete Benennung und Begriindung der Beanstandung.

Dem Antrag sind samtliche zum Zeitpunkt der Antragstellung verfiigbaren Beweismittel bei-
zufugen.
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§ 14 Prifung der vertragszahnérztlichen und vertragszahnarztlich verordneten Leis-
tungen nach Stichproben

1. Die Prifungsstelle pruft die Wirtschaftlichkeit der vertragszahnarztlichen Versorgung im
Rahmen der Stichprobenpriifung.

2. Die Stichprobenprifung ist eine zahnarztbezogene Priifung vertragszahnéarztlicher und
vertragszahnarztlich verordneter Leistungen auf der Grundlage von:

a) vertragszahnarztbezogenen und
b) versichertenbezogenen Stichproben, die 2 v. H. aller tiber die KZVLB abrechnenden
Vertragszahnarzte je Quartal umfasst.

3. Gegenstand der Priifung sind:

a. die medizinische Notwendigkeit der Leistungen (Indikation)

b. die Eignung der Leistungen zur Erreichung des therapeutischen oder diagnosti-
schen Ziels (Effektivitat)

c. die Ubereinstimmung der Leistungen mit den anerkannten Kriterien fir ihre fachge-
rechte Erbringung (Qualitat), insbesondere mit den in den Richtlinien des Gemein-
samen Bundesausschusses enthaltenen Vorgaben

d. die Angemessenheit der durch die Leistungen verursachten Kosten im Hinblick auf
das Behandlungsziel

e. bei Leistungen der Kieferorthopadie auch die Vereinbarkeit der Leistungen mit dem
Heil- und Kostenplan.

4. Die Stichprobenpriifung erfasst in der Regel einen Zeitraum von einem Jahr und ist
grundsatzlich im Rahmen einer Einzelfallpriifung bzw. reprasentativen Einzelfallpriifung
durchzuflhren; erforderlichenfalls kann auch das Folgequartal in die Priifung einbezo-
gen werden.

5. Eine Prifung unterbleibt, wenn der Vertragszahnarzt innerhalb eines zuriickliegenden
Zeitraumes von zwei Jahren seit dem Tag der Stichprobenziehung einer Wirtschatftlich-
keitsprifung nach § 14 (Stichprobenpriifung) unterlag. Beginn dieses vorgenannten Zeit-
raumes ist der erste Tag des gepriften Abrechnungsquartals (Prifquartal), das zwei
Jahre vor dem Tag der Stichprobenziehung liegt.

Eine Prifung unterbleibt hingegen nicht, wenn der Vertragszahnarzt in diesen zwei Jah-
ren den Praxisstatus anderte (z. B. ein Statuswechsel von der Einzelpraxis zur BAG oder
umgekehrt erfolgte) und mindestens ein Mitglied der z. B. BAG zum letzten Tag des
Prufzeitraumes mindestens seit vier Quartalen zugelassen oder erméchtigt war.

6. Die Auswahl der in die Stichprobenpriifung einzubeziehenden Vertragszahnarzte erfolgt
innerhalb von sechs Wochen nach Ende des Quartals, in dem die Priifung der bei der
KZVLB eingereichten Abrechnung abgeschlossen ist, nach dem Zufallsprinzip (Stichpro-
bengenerator). Die Ziehung der zahnarzt- und versichertenbezogenen Stichprobe wird
von den zustandigen Mitarbeitenden der KZVLB durchgefiihrt; sie haben die ordnungs-
gemafe Durchfiihrung der Ziehung schriftlich zu erklaren.

7. Prufungsgegenstand ist grundsétzlich das zur Abrechnung vorgelegte Leistungsvolu-
men.
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8. Prufungsgegenstand sind in der Regel Stichproben der Behandlungsfalle der letzten vier
abgerechneten Quartale der betroffenen Zahnarzte. Die Priifung erfolgt pro Zahnarzt auf
der Grundlage von nicht mehr als 10 v. H. der Falle von BEMA-Teil 1. Diesen Féllen sind
die dazugehorigen Leistungen aus den BEMA-Teilen 2 und 4 im Rahmen der Gesamt-
betrachtung hinzuzufligen. Prifungen nach diesem Paragrafen sind grundsatzlich als
Einzelfallprifung bzw. reprasentative Einzelfallpriifung in der Priifungsstelle durchzufiih-
ren. Bei mangelnder Mitwirkung bzw. unzureichender Dokumentation ist ein Wechsel
der Prifmethode méglich. Nur in diesem Fall hat die Priifungsstelle einen Anspruch auf
Ubermittiung des Leistungsspiegels. Die vergleichenden Statistiken je Geblihrenposition
beziehen sich dabei auf die Basis von 100 Behandlungsfillen der diese Leistungen er-
bringenden Vertragszahnarzte. Erganzende statistische Daten sind der Punktzahl-
Durchschnitt je Fall aller Vertragszahnérzte und jedes einzelnen Vertragszahnarztes.
Honorarkirzungen sind auf das die Stichprobenziehung betreffende Abrechnungsquar-
tal nach BEMA-Teil 1 (vgl. Nr. 6) beschrankt.

9. Die KZVLB legt der Prifungsstelle kassenartenlbergreifend die Abrechnungsdaten ge-
manl § 296 Abs. 1 und 2 und § 297 Abs. 1 SGB V spétestens innerhalb von zwei Monaten
nach Ende des Quartals, in dem die Priifung der bei der KZVLB eingereichten Abrech-
nung abgeschlossen ist, vor.

10.Bei der Ubermittlung der Abrechnungsdaten sind Grundsitze der Datenschutzbestim-
mungen zu beachten.

§ 15 Priifung der Wirtschaftlichkeit der Verordnungsweise

1. Die Prifung der Verordnungsweise erfolgt durch Einzelfallpriifung anhand der Verord-
nungen im Original/lmage und ggf. von Leistungsnachweisen.

2. Fur Falle nach Nr. 1 gilt eine Antragsfrist von einem Kalenderjahr, gerechnet vom Ende
des Kalenderquartals, in dem die Verordnung ausgestellt wurde. Die Antrage kdnnen
sich beziehen auf

Verordnung von Arzneimitteln, Verbandmitteln und Medizinprodukten,
Verordnung von Heilmitteln,

Verordnung von Krankenhausbehandlung in Einzelfallen,
Verordnung von Fahrkosten,

Uberweisungen.

®PQ0oTw

3. Dem Prifantrag sind die Verordnungen im Original/lmage und ggf. die Leistungsnach-
weise beizufligen.

4. Fir die Antrage und die Durchfiihrung der Prifung der wirtschaftlichen Verordnungs-
weise gelten die flr die Prifung der Behandlungsweise vereinbarten Grundsatze.

5. Leistungen aufgrund von Uberweisungen zu einer nach Art und Umfang festgelegten
Behandlung (Zielauftréage) unterliegen nicht der Wirtschaftlichkeitspriifung, soweit der
Vertragszahnarzt den Inhalt der Uberweisung nachweist. Dies gilt nicht fur die soge-
nannten Begleitleistungen. Uberprufungen ob der Uberweisungsauftrag eingehalten
worden ist, sind zulassig. Ist der Uberwelsungsauftrag sehr allgemein formuliert, unter-
liegen alle Leistungen der Wirtschaftlichkeitspriifung. Ist nachweislich eine Behandlung
nach Art und Umfang festgelegt, wurde aber Uiber diesen definierten Auftrag hinausge-
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gangen, unterliegen die Uber den Auftrag hinausgehenden Leistungen der Wirtschaft-
lichkeitsprufung. Dies gilt nicht, wenn die Behandlungsausweitung durch den Uberwei-
ser (zweiter schriftlicher Auftrag oder inhaltlich/zeitlich dokumentiertes telefonisches
Konsil) erfolgte.

VL. Sonstiger Schaden

§ 16 Zustandigkeit fir Feststellung eines sonstigen Schadens
und einer unzulassigen Verordnungsweise

Fur die Feststellung eines sonstigen Schadens und einer unzuldssigen Verordnungsweise
ist der Vorstand der KZVLB zusténdig. Etwaige Widerspriiche gegen diese Bescheide hat
die Widerspruchsstelle der KZVLB zu bearbeiten.

VII. Fristen

§ 17 Antragsfristen

Die Antrage auf Prifung der Wirtschaftlichkeit miissen den betroffenen Vertragszahnarzt,
die Prufungsart, den Priifungszeitraum, die Griinde ggf. einschlieBlich der begriindenden
Statistiken, die zur Aufnahme des Priifverfahrens fiihren sollen, bezeichnen.

Der Antrag soll fiir Honorarbescheide Uber das

e erste Quartal bis zum 31. Januar des Folgejahres

e zweite Quartal bis zum 30. April des Folgejahres

e dritte Quartal bis zum 31. Juli des Folgejahres

e vierte Quartal bis zum 31. Oktober des Folgejahres

gestellt werden.

Nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen darf von diesen gesetzten Terminen abge-
wichen werden, sofern die Bearbeitungsfrist nach § 6 Nr. 5 eingehalten werden kann.

VIII. Priifmethoden der Wirtschaftlichkeitsprifung

§ 18 Grundsitzliches zu Priffmethoden

Die Auswahl der Priifmethode liegt grundsatzlich im Ermessen der Priifungsstelle bzw. des
Beschwerdeausschusses. Hierbei finden insbesondere folgende Priifmethoden Anwen-
dung:

a) Einzelfallprifung,
aa) strenge Einzelfallpriifung,
ab) eingeschrankte Einzelfallpriifung,
b) Repréasentative Einzelfallpriifung mit Hochrechnung,
ba) strenge reprasentative Einzelfallpriifung mit Hochrechnung,
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bb) eingeschrankte représentative Einzelfallprifung mit Hochrechnung,

c) Statistische Vergleichsprifung (Durchschnittsprifung) mit ergéanzender Einzelfallprii-
fung (intellektuelle Wirtschaftlichkeitsprifung),

d) Reine Durchschnittspriifung bei wiederholt gleichen Auffilligkeiten nach bestandskraf-
tigen Entscheidungen, die die gleichen Abrechnungsauffalligkeiten beinhalten (stereo-
type Abrechnung).

§ 19 Wirtschaftlichkeitspriifung der BEMA-Teile 1 — 4 (Einzelfallpriifung/repriasenta-
tive Einzelfallprifung mit Hochrechnung)

1. Die Uberpriifung der Wirtschaftlichkeit fiir Leistungen nach BEMA-Teil 1 und der Begleit-
leistungen im Rahmen der KFO-Behandlung erfolgt grundsétzlich durch die Priifungs-
stelle nach § 18 a) und b) soweit

a) dies ohne unverhaltnismaigen Aufwand moglich ist,

b) die Abrechnungswerte nicht im Bereich der offensichtlichen Missverhltnisse liegen,

c) ausreichend aussagefahiges statistisches Vergleichsmaterial nicht vorhanden ist,

d) ein Antrag der KZVLB und/oder der Krankenkasse vorliegt,

e) es die Prifungsbestimmungen fiir Behandlungsfille nach den §§ 13 und 15 verlan-
gen.

Im Falle von a), b), ¢) und e) ist in begriindeten Ausnahmefillen ein Wechsel der Priif-
methode méglich, wenn die Priifungseinrichtungen im Rahmen ihrer Tatigkeit Sachver-
halte feststellen, die eine andere Priifmethode erfordern. Dies gilt nicht bei Antrédgen der
Verfahrensbeteiligten nach Buchstabe d).

2. Bei einer Einzelfallpriifung kénnen die Prifeinrichtungen Kiirzungen in Hohe des in
dem/den Einzelfall/repréasentativen Einzelfallen festgestellten AusmaRes der Unwirt-
schaftlichkeit im Wege der Hochrechnung vornehmen. Hierbei ist ein Sicherheitsab-
schlag in H6he von 25 % zu beachten.

3. Die Uberpriifung fiir Leistungen nach den BEMA-Teilen 2, 3 und 4 sowie der Verord-
nungsweise (vgl. §§ 13 und 15) erfolgt ausnahmslos im Rahmen der Einzelfallpriifung.

§ 20 Statistische Vergleichspriifung anhand von Durchschnittswerten

Unter Beachtung der grundsétzlichen Nachrangigkeit gegeniiber den Priifmethoden nach
§ 18 kann in begriindeten Ausnahmefallen (siehe § 14 Nr. 8) die Durchfilhrung einer Durch-
schnittsprifung gemaf § 18 d) erfolgen.

Die Durchfiihrung elher Durchschnittspriifung ist moglich als KCH-Gesamtfallwert-Ver-
gleich, Spartenvergleich (z. B. Réntgenleistungen, Beratungsleistungen, Sonderleistungen),
Einzelleistungsvergleich oder in Sonderfallen als sogenannter Vertikalvergleich (Vergleich
der Abrechnungswerte des Vertragszahnarztes mit eigenen friiheren Quartalen).

Im Text wird zur besseren Lesbarkeit das generische Maskulinum in geschlechtsneutraler Bedeutung verwendet. Seite 14 von 20



§ 21 Prifergebnisse

1. In ihren Entscheidungen haben die Prifeinrichtungen Praxisbesonderheiten und kom-
pensatorische Einsparungen angemessen zu beriicksichtigen. Sie haben ein besonde-
res Augenmerk auf die Einhaltung der geltenden Richtlinien zu legen.

Praxisbesonderheiten kdnnen insbesondere eine Praxis auf dem Land, eine Konzentra-
tion der Versorgung in Hospizen oder in Pflegeheimen, Besonderheiten bei der Versor-
gung bestimmter Patientengruppen (z. B. bei anerkannter Pflegebediirftigkeit oder bei
schwerer Erkrankung, bei der die Patientinnen und Patienten nicht in der Lage sind,
arztliche Leistungen selbstandig in Anspruch zu nehmen) sein. Die Anerkennung von
Praxisbesonderheiten soll vorab durch einen Antrag des Zahnarztes bei der Prifungs-
stelle erfolgen.

2. Werden den Prifeinrichtungen Tatsachen bekannt, die ein Verfahren vor den Diszipli-
nar- oder Zulassungsinstanzen nach sich ziehen kénnen, so unterrichten sie den Vor-
stand der KZVLB und die Verbande der Krankenkassen.

3. Die Prufeinrichtungen kdnnen als Ergebnis der Priifung die Wirtschaftlichkeit feststellen.
Bei festgestellter Unwirtschaftlichkeit kdnnen die Priifeinrichtungen

a) Beratungen durchfiihren,

b) schriftliche Hinweise erteilen,

c) eine Honorarklrzung bzw. einen Regress festsetzen bzw. beschliellen,
d) einen Vergleich schliel3en.

4. Dabei sollen gezielte Beratungen weiteren MalRnahmen in der Regel vorangehen. Die
Kurzungen kénnen sich sowohl auf das Gesamthonorar des Vertragszahnarztes als
auch auf einzelne Leistungen beziehen.

5. Die Prufungsstelle kann (im Rahmen der Randzustandigkeit) sachlich-rechnerische
Richtigstellungen, die im Rahmen der Wirtschaftlichkeitspriifung offenbar werden, vor-
nehmen, sofern sie weder von grundsatzlicher Bedeutung sind noch den Schwerpunkt
bilden (weniger als 50 %). Andernfalls hat sie die vermuteten Abrechnungsmangel der
KZVLB mitzuteilen. Ist die Fortfihrung des Priifverfahrens vor der Prifungsstelle nicht
vom Ergebnis der sachlich-rechnerischen Priifung durch die KZVLB abhéngig, braucht
das Prifverfahren nicht unterbrochen zu werden. Bedarf es zur Fortflhrung des Prif-
verfahrens hingegen erst der sachlich-rechnerischen Richtigstellung durch die KZVLB,
ist das Prufverfahren zu unterbrechen und die KZVLB ist verpflichtet, das Berichtigungs-
verfahren zligig durchzufiihren. Der Fristlauf wird durch dieses Berichtigungsverfahren
gehemmt. Hat sich der Vertragszahnarzt vor der Priifungsstelle bereits mit einer sach-
lich-rechnerischen Richtigstellung einverstanden erklart, braucht die KZVLB den Ver-
tragszahnarzt nicht mehr anzuhéren.

§ 22 Verfahren vor der Priifungsstelle

1. Uber die von der Priifungsstelle durchzufiihrenden Beratungen und Erdrterungs-/Anhé-
rungstermine sind Niederschriften zu fertigen.

2. Die Niederschrift hat insbesondere zu enthalten:
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a) Ortund Tag des unter Abs. 1 genannten Termins,

b) Namen der Anwesenden,

c) Bezeichnung des Verfahrens und Aktenzeichens,

d) alle verfahrensrechtlich erheblichen Erklarungen,

e) Inhalt des Beratungsgesprachs im Tenor,

f) die wesentlichen Feststellungen und Wertungen der vertragszahnarztlichen Berater.

3. Die Prifungsstelle entscheidet in der Regel durch Bescheid.
4. Der Bescheid hat insbesondere zu enthalten:

a) die Benennung der erlassenden Prifungsstelle, des Mitarbeitenden der Priifungs-
stelle des betroffenen Vertragszahnarztes sowie der hinzugezogenen vertragszahn-
arztlichen Berater/Gutachter,

b) Bezeichnung des Verfahrens und Aktenzeichens,

c) die Prifmethode,

d) die im Prufverfahren getroffenen wesentlichen Feststellungen und Wertungen,

e) die Entscheidung und deren Griinde,

f) ggf. die Héhe der festgesetzten Honorarkiirzung und/oder des Regresses in Euro
und Punkten,

g) Datum der Ausfertigung,

h) die Rechtsbehelfsbelehrung.

5. Der Bescheid der Priifungsstelle ist von dem zusténdigen Mitarbeitenden der Prifungs-
stelle auszufertigen und zu unterzeichnen. Das Original des Bescheides ist Bestandteil
der Prifakte.

6. Die Prufungsstelle hat neben ihren sich aus dem SGB V sowie gemaR § 4 Abs. 1 und 3
WiPrifVO ergebenden Aufgaben insbesondere:

- im Auftrag des Vorsitzenden des Beschwerdeausschusses mit einer Frist von min-
destens zwei Wochen zu Ausschusssitzungen zu laden und die Vorlagen zu Gber-
senden,

- das Protokoll der Sitzungen zu flihren,

- die Entwirfe der Niederschriften und Entwiirfe der Bescheide zu erstellen,

- Stellungnahmen zu Verfahren, Niederschriften und Bescheiden sowie die Sitzungs-
protokolle zu versenden,

- die Priufakten zu fuhren,

- ein laufendes Verzeichnis lber die erdffneten Priifungsverfahren, den Verfahrens-
stand, Widersprliche, Klageverfahren und deren Ergebnisse zu fiihren,

- die Einnahmen- und Ausgabenibersicht (Haushaltsplan) und den Rechenschafts-
bericht vorzubereiten,

- fur jedes Kalenderjahr fir Zwecke des § 106 Abs. 7 Satz 2 und 3 SGB V einen
Bericht Uber die Anzahl der eréffneten und abgeschlossenen Beratungen, Prifun-
gen sowie der festgesetzten Malnahmen zu erstellen. Dieser Bericht ist bis zum 15.
Februar des Folgejahres der Aufsichtsbehdrde vorzulegen. Die Vertragspartner er-
halten eine Ausfertigung des Berichtes.
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§ 23 Verfahren vor dem Beschwerdeausschuss

1. Gegen die Entscheidung der Priifungsstelle und den zwischen der Priifungsstelle und
dem Vertragszahnarzt geschlossenen Vergleich kdnnen innerhalb eines Monats nach
Bekanntgabe des Prifbescheides sowohl der betroffene Vertragszahnarzt, die KZVLB,
die Verbande der Krankenkassen als auch eine Krankenkasse schriftlich oder zur Nie-
derschrift bei den Prufgremien Widerspruch einlegen. Der Widerspruch sollte begriindet
sein. Die Anrufung des Beschwerdeausschusses hat aufschiebende Wirkung.

2. Der Beschwerdeausschuss entscheidet Giber den Widerspruch in nicht 6ffentlicher Ver-
handlung.

3. Das Verfahren vor dem Beschwerdeausschuss gilt als Vorverfahren gemaf § 78 SGG.
Fir das Verfahren sind § 84 Abs. 1 und § 85 Abs. 3 SGG anzuwenden. Im Ubrigen gel-
ten die Verfahrensvorschriften dieser Vereinbarung. Darliber hinaus erhalt die Vo-
rinstanz eine Ausfertigung der Entscheidung des Beschwerdeausschusses.

4. Die Entscheidung des Beschwerdeausschusses darf den Widerspruchsfihrer nicht
schlechter stellen als der Bescheid der Priifungsstelle. Dies gilt nicht, wenn mehrere
Widerspruche den Ausgangsbescheid mit unterschiedlicher Zielrichtung anfechten.

5. Gegen Entscheidungen des Beschwerdeausschusses ist Klage vor dem Sozialgericht
moglich.

6. Die Klage hat keine aufschiebende Wirkung. Soweit der Beschwerdeausschuss belas-
tende MalRnahmen festsetzt oder bestatigt, wird der betroffene Vertragszahnarzt im Rah-
men der auf die Zustellung des Beschlusses néchstfolgenden Quartalsabrechnung be-
lastet.

7. Der Beschwerdeausschuss wird vor Gericht durch seinen Vorsitzenden vertreten. Dieser
kann Prozessvollmacht erteilen. Das Einlegen von Rechtsmitteln (Berufung, Revision)
bedarf der mehrheitlichen Zustimmung der Beschwerdeausschussmitglieder.

8. Die Erstattung der Kosten im Beschwerdeverfahren bei erfolgreichem Widerspruch er-
folgt im Rahmen des § 63 SGB X.

9. Uber die Sitzung des Beschwerdeausschusses ist je Priifverfahren eine Niederschrift
anzufertigen, die vom Vorsitzenden und Protokollfiihrer zu unterzeichnen ist. Die Mitglie-
der des Beschwerdeausschusses erhalten je eine Ausfertigung der Niederschrift. Das
Original ist Bestandteil der Prifakte.

10. Die Niederschrift enthalt insbesondere:

a) den Ort und den Tag der Verhandlung,

b) die Namen der anwesenden Gremienmitglieder und des Protokolifiihrers,

c) die Bezeichnung der Sache inkl. Aktenzeichen,

d) die Namen der erschienenen Beteiligten und ggf. Verfahrensbevollméchtigten,

e) gdf. gestelite Antrage,

f) alle verfahrensrechtlich erheblichen Erklarungen,

g) die Verkiindung und den Tenor der Entscheidung (Beschluss) oder das sonstige
Ergebnis,

h) den etwaigen Verzicht auf Rechtsbehelfe,
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i) eine eventuelle Einigung der Beteiligten,
j) den Inhalt eines Beratungsgespraches im Tenor.

Den Inhalt der Niederschrift bestimmt der Vorsitzende; bei Beanstandungen der Be-
schwerdeausschuss.

11.Der Beschluss des Beschwerdeausschusses muss insbesondere folgende Angaben
enthalten:

a) die erlassende Stelle,

b) die namentliche Nennung der Gremienmitglieder und des Vorsitzenden,

c) das Datum der Sitzung,

d) die Nennung des betroffenen Vertragszahnarztes bzw. der Beschwerdefihrer und
ggf. Verfahrensbevollmachtigten,

e) den Prifgegenstand, das Aktenzeichen,

f) die Prifmethode,

g) den im Prifverfahren festgestellten wesentlichen Sachverhalt,

h) Tenor der Entscheidung (Beschluss) oder das sonstige Ergebnis,

i) die nachvollziehbare Begriindung der beschlossenen Malnahme,

j) gdf. die H6he der beschlossenen Honorarkiirzung und/oder des Regresses in
EURO und Punkten,

k) das Datum der Ausfertigung,

I) eine Rechtsbehelfsbelehrung.

12.Der Beschluss des Beschwerdeausschusses ist auszufertigen und vom Vorsitzenden zu
unterzeichnen. Das Original des Beschlusses ist Bestandteil der Priifakte.

13.Der Beschluss des Beschwerdeausschusses soll den Verfahrensbeteiligten in der Regel
innerhalb von drei Monaten nach Beschlussfassung zugestellt werden. Es ist sicherzu-
stellen, dass jedes am Verfahren beteiligte Ausschussmitglied den Beschluss erhalt.

IX. Kosten/Fristen

§ 24 Kosten der Priifungseinrichtungen

1. Die mit der Tétigkeit des Vorsitzenden des Beschwerdeausschusses und seiner Stell-
vertreter verbundenen Kosten nach § 2 der WiPrifVO sowie die Kosten der Priifungs-
stelle tragen die KZVLB und die beteiligten Krankenkassen je zur Halfte. Dies gilt auch
flr die Kosten aus Rechtsbehelfs- oder Rechtsmittelverfahren, der Beauftragung Dritter
sowie Prufungen nach § 274 SGB V.

2. Die KZVLB, die Krankenkassen und die Verbande der Krankenkassen tragen die Kosten
fur die von ihnen entsandten Vertreter selbst.

3. Die Vertragspartner sind sich dariber einig, dass der Jahresabschluss und die Einnah-
men- und Ausgabenibersichten (Haushaltsplan) der Priifungsstelle bis zum 30.03. des
Folgejahres schriftlich zu bestatigen und bis zum 30.04. des Folgejahres finanziell aus-
zugleichen ist.
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4. Nach Feststellung der Kostenanteile je Landesverband betreffend die Jahresabschlisse
durch den zustandigen Landesverband und daran anschliefender Mitteilung an die
KZVLB sind diese auf Anforderung durch die KZVLB innerhalb von 10 Tagen — spétes-
tens bis zum 30.04. — an die KZVLB zu (iberweisen.

5. Die bis zum 30. September eines Jahres vorzulegende Einnahmen- und Ausgabeniber-
sicht (Haushaltsplan) fir das kommende Geschéftsjahr geman § 2 Abs. 7 dieser Verein-
barung bildet die Grundlage flr die Abschlagszahlungen der Verbande der Krankenkas-
sen an die KZVLB. Die Abschlagshohe belauft sich auf 90 Prozent des Haushalts (Aus-
gabenvolumens) der Verbande der Krankenkassen und ist geman der durch den feder-
fihrenden Verband vorzunehmenden Aufteilung auf die jeweiligen Landesverbande und
daran anschlie3ender Mitteilung an die KZVLB durch diese gegeniiber den jeweiligen
Landesverbanden anzufordern. Die Abschiage sind zum 30. Marz (45 Prozent) und zum
30. August (45 Prozent) des Haushaltsjahres fallig. Sollten sich die Vertragspartner ge-
maM § 2 Absétze 7 und 8 dieser Vereinbarung nicht bis zum 30. November des Kalen-
derjahres auf das endgtiltige Haushaltsvolumen fiir das folgende Kalenderjahr einigen,
werden die Abschlagszahlungen des Vorjahres zu Grunde gelegt. Nach endgiltig be-
statigtem Haushalt sind die Abschlagszahlungen entsprechend anzupassen. Satz 2 gilt
sinngeman.

6. FuUr die Beiziehung vertragszahnarztlichen Sachverstandes werden die Sachverstandi-
gen/Berater nach den durch die KZVLB festgesetzten Regelungen vergiitet.
Zwischen den Vertragspartner besteht Einvernehmen dariber, dass die Verbande der
Krankenkassen und die KZVLB fir die Einbringung des zahnarztlichen Sachverstandes
jeweils eine Pauschale in H6he von 5,0 T€ in den Haushaltsplan einstellen, darliber hin-
aus anfallende Kosten werden von der KZVLB getragen.

§ 25 Ubergangsregelung

Die Vertragspartner sind sich dartiber einig, dass bis zum Inkrafttreten dieser Prifvereinba-
rung die Priifvereinbarung vom 20.05.2014 gilt (vgl. Ubergangsregelung der Vertragspartner
vom 02.07.2019). Das gilt nicht fir die Bearbeitungsfristen; diese gelten bereits ab dem
Quartal 11/2019. :

§ 26 Salvatorische Klausel

Soweit die vorstehenden Priifregelungen keine Sonderbestimmungen enthalten, gelten die
gesetzlichen Vorschriften und die vertraglichen Regelungen mit den Partnern der Vergi-
tungsvertrage sowie die Regelungen des zwischen den Vertragspartnern abgeschlossenen
Honorarverteilungsmafstabes. Sollten einzelne Bestimmungen dieser Vereinbarung un-
wirksam oder undurchfuhrbar sein oder nach Vertragsschluss unwirksam oder undurchfihr-
bar werden, so wird dadurch die Wirksamkeit der Priifungsvereinbarung im Ubrigen nicht
berGhrt. An die Stelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestimmung soll diejenige
wirksame und durchfiihrbare Regelung treten, deren Wirkungen der urspriinglichen Zielset-
zung moglichst nahekommen, die die Vertragsparteien mit der unwirksamen bzw. undurch-
fihrbaren Bestimmung verfolgt haben. Die vorstehenden Bestimmungen gelten entspre-
chend fur den Fall, dass sich der Vertrag als llickenhaft erweist.
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§ 27 Inkrafttreten, Wirksamkeit und Kiindigung
1. Die Prufvereinbarung tritt am 01.01.2021 in Kraft.
2. Die Prifvereinbarung kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Ablauf eines Kalen-

derjahres geklndigt werden. Im Falle einer Kiindigung gelten diese Bestimmungen bis
zum Inkrafttreten einer neuen Prifvereinbarung.

Berlin, Cottbus, Hannover, Potsdam, den #f 12.200

Kassenzahnarztliche Vereinigung Land AOK Nordost — Die Gesundheitskasse
Brandenburg

Verband der Ersatzkassen vertreten durch BKK Landesverband Mitte

die Leiterin der Regionalvertretung Berlin und Brandenburg

vdek-Landesvertretung Berlin/Brandenburg

IKK Brandenburg und Berlin Knappschaft Regionaldirektion Cottbus

SVLFG als Landwirtschaftliche Krankenkasse
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